
[bookmark: 1]Modello Osservazioni 


Al RPCT - Segretario Comunale del Comune di Sesta Godano

e - mail : segretario@comune.sestagodano.sp.it

PEC :  comune.sestagodano@legalmail.it




OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sesta Godano
                     Aggiornamento DPR 81/2023 


Il sottoscritto, (cognome e nome).......................................................................................................

in qualità di (indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini):......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castelnuovo Magra, con riferimento al testo della bozza pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente oggetto della procedura partecipativa, approvata in via preliminare con deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 17.02.2026: 

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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Data.....................

Firma.......................................... 

