CRITERI DI VALUTAZIONE NEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PARZIALE AL 83,34% (300RE
SETTIMANALI) DI N. 1 ISTRUTTORE TRIBUTI CONTABILITA’, AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) CCNL 16.11.2022

Per la valutazione della prova orale la Commissione Giudicatrice dispone
complessivamente di 30 punti (punteggio massimo).

La prova orale consistera:

- in un quesito a risposta multipla per inglese ed in un quesito a risposta multipla per
informatica

- due domande aperte su contabilita degli Enti Locali e tributi comunali.

I quesiti a risposta multipla avranno un max di punteggio di 4 punti: 2 per inglese e due
per informatica — risposta errata zero punti.

Le due domande aperte avranno un punteggio max di 13 punti cadauna per un totale max
26 punti.

I candidati dovranno riportare nella prova orale una valutazione di almeno 21/30
(punteggio minimo).

Il punteggio finale &€ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta (max 30) e
nella prova orale (max 30), per un totale massimo di 60 punti.

Sara dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore.

I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:

1. Aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto, completezza e correttezza della
risposta;

2. Chiarezza, capacita di esposizione, uso della terminologia appropriata, capacita di
analisi e di sintesi;

3. Logica del processo di ragionamento in funzione della domanda, dimostrazione
adeguata del possesso e dell’applicazione delle competenze tecniche, conoscenza
adeguata dell’attuale normativa di riferimento.




